Anexo Unico
ESPEC|F|CA(}6ES DOS SISTEMAS REQUISITADOS

Subitem 1 - SISTEMA DE TRIBUTACAO MUNICIPAL CONTENDO:

1. O Sistema de Tributagdo Municipal deverd oferecer a prefeitura, os instrumentos
necessarios-para a geragdo, emissdo e controle dos tributos administrados pelo Municipio.
2. Todas as taxas/impostos deverdo ser tratadas pelo sistema, parametrizados de acordo
com a legislagdo local quanto a sua formula de célculo, corregdo e indices, moedas, etc.

3. Possuir tabela de pardmetros de cadastramento de ruas, bairros, bancos, cadastro,
dividas (impostos e taxas), planta de valores, atividades, moedas, funcienarios,
mensagens de carné. 0 sistema devera permitir a implantagio e manutengdo de tais
tabelas;

4. Permitir a criacfo da base de dados cadastrais, para os cadastros imobilidrios urbano,
atividades e rural (cadastros técnicos), de acordo com as fichas cadastrais definidas pela
Prefeitura;

5. Permitir a implantagdo e manutenciio dos cadastros técnicos através de trabalho em
lote, tempo real ou seqiiencial (ex.: Troca de um valor de um determinado campo por
outro, para as unidades que satisfagam a condi¢do definida, sem necessidade de
digitacdo); )

6. Permitir célculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo
variar de ano para ano e também de receita para receita.

7. Permitir controle de isen¢des/imunidades definido nas férmulas de célculo, permitindo
resumos por tipo de iseng¢do/imunidade de cada receita. :

8. Permitir que a Planta de Valores seja totalmente configuravel baseada no BCI e na
localiza¢do do imével.

9. Ter o Boletim de Cadastro Imobilidrio e Boletim de Cadastro Econdmico configuravel,
com a possibilidade de campos numéricos, datas e texto.

10. Permitir vérias receitas referentes a imoveis, apéndices, melhorias ou servigos.

11. Possibilitar verificagio de consisténcia durante o cadastro de BCI e BCE, impedindo,
por exemplo, que um imével construido fique sem éarea da construgdo.

12. Possuir gerador de relatérios e parametrizagdo de telas de consulta das informagdes
contidas nos cadastros técnicos de acordo com as necessidades do usuério.

13. Calcular todos os impostos ou taxas, pertinentes a cada cadastro técnico utilizando
dados implantados na tabela de parémetros, sem a dependéncia de alteragdes nos
programas de célculo e ainda permitir calculos ou recalculo individuais ou de um grupo
de contribuintes;

14. Efetuar a emissio dos respectivos carnés, segunda via de camés, imprimindo
opcionalmente algumas parcelas. Emitir etiquetas e notificagdo de langamentos
enderecados para os contribuintes que tiverem langamentos;

15. Consultar através do nome, enderego ou inscrigdo cadastral, dados cadastrais ou
financeiros;

16. Emitir certiddo positiva ou negativa;

17. Emitir extrato da movimentacio financeira do contribuinte (tributos pagos em abertos
ou cancelados);

18. Gerar arquivos para a impressdo dos carnés com base em qualquer layout.

19. Emitir Graficos para analise da arrecadagdo com resumos de dividas, pagamentos,

débitos e isengdes. /X/



20. Controlar a emissdo e pagamento do ITBI e a transferéncia de imoveis, vetando a
mesma quando o imével possui débitos era ekerio ou estd em divida ativa.

21. Controlar as liberaces de impressio de cocumentos fiscais por Graficas.

22. Manter uma tabela de dias nfo uteis para fins de calculo de juro/multa.

23. Permitir trabalhar com vérias moedas no sistema, como por exemplo, divida em
UFIR, IPTU em reais, ISS em UFM, etc. Tendo a facilidade de geragdo e valores de
indexadores para intervalos de datas.

24. Possuir rotinas de movimentagBes e alteragdes de dividas via digitagio de baixas,
anistias, pagamentos, cancelamentos, estornos, etc.

25. Possuir relatorios, gerenciais, estatisticos e financeiros, resumos de dividas vencidas €
a vencer, situacio do cadastro, rol dos maiores devedores, rol dos maiores pagadores,
resumo da arrecadacfio por dia/més, por tipo de divida e por érgédo arrecadador, rol de
cancelamentos, rol de classificagio da receita de acordo com plano de contas da receita
da Prefeitura, rol de pagamentos, rol de estorno de pagamento.

26. Gerar relatorios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita
de forma que se integre ao sistema de contabilidade publica;

27. Emitir notificagdo de cobranca para os contribuintes devedores, sendo que o contetudo
da notificacfio seja parametrizado pelo usuério do sistema;

28. Possuir rotina de inscri¢do em divida ativa,

29. O Sistema devera controlar as dividas ativas, gerando informagdes sobre o ato da
inscricdio (livro, folha, data e numero da inscrigdo), com célculos de atualizacdes €
acréscimos legais;

30. Emissio dos livros de divida ativa, notificagio e etiquetas para os contribuintes
inscritos; :
31. Emissio da certidio executiva, peticio, para cobranga judicial, com textos
parametrizados pelo usudrio;

32. Devera dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuérios aos médulos
e funcdes com a 4rea de atuacdo de cada usuério dentro do sistema.

33. Devera poder efetuar as baixas dos débitos automaticamente, através dos movimentos
de arrecadagdo fornecidos por Banco.

34. Consulta geral unificada da situagdo (divida ativa, debitos correntes de todas as
receitas) do contribuinte com valores atualizados e opgao para impressdo.

35. Modulo de Atendimento ao Cidadao:

a) Consultas em tempo real, onde o banco a ser utilizado para consulta via internet devera
ser o mesmo utilizado na prefeitura.

b) O contribuinte deverd poder consultar sua situa¢do quanto aos débitos com a
municipalidade e emitir guias para pagamento em qualquer computador conectado a
internet.

¢) O contribuinte devera poder unificar todos os débitos e parcelas em uma sO guia €
emitindo a parcela desejada.

d) Devera poder emitir a Certiddo Negativa por referente (imédvel, econdmico).

e) O sistema deverd proporcionar melhor comodidade e conforto ao contribuinte, pois no
precisara ficar esperando em filas para adquirir uma 2* via do carné ou verificar como
est4 a tramitacdo de seu processo.

Subitem 2- SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA CONTENDO:

1. O sistema deve efetuar a escrituragio contabil nos sistemas Financeiro, Patrimonial €
de Compensagdo em partidas dobradas e no Sistema Orcamentério em partidas simples,
de conformidade com os arts. 83 a 106 da Lei 4.320/64, inclusive com registro em livro
DIARIO e também:



2. Possibilitar a integragdo com o Sistema de Compras, arrecadacdo e administracdo de
recursos humanos; o

3. Gerar relatorios gerenciais de Reczita, iespesa, Restos a Pagar, Depdsitos de Diversas
Origens, Bancos e outros, de acordo com o interesse do Tribunal de Contas, bem como
Boletim Financeiro Diario;

4. Elaborar os anexos € demonstrativos do balancete mensal e do balanco anual, na forma
da Lei 4.320/64, Lei Complementar 101/00- LRF e Resolugdo TC-16/94 do Tribunal de
Contas.

5. Gerar os razles analiticos de todas as contas integrantes dos Sistemas Financeiro,
Patrimonial e de Compensacdo;

6. Possibilitar a consulta ao sistema, sem alterar o cadastro original;

7. Utilizar .histéricos, sempre que possivel com textos padronizados, vinculados a
classificac¢do da despesa, ndo permitindo lancamentos indevidos;

8. Possibilitar o registro de empenhos por Estimativa, Global e Ordinario;

9. Possibilitar o registro de Sub-empenhos sobre o empenho Global;

10. Possibilitar a anulagdo dos empenhos por estimativa no final do exercicio, visando a
ndo inscricdo em Restos a Pagar;

11. Possibilitar a anulago total e parcial do empenho e o cancelamento da anulac@o;

12. Possibilitar o controle do pagamento de Empenho, Restos a Pagar e Despesas Extras,
em contrapartida com varias Contas Pagadoras;

13. Possibilitar inscrever automaticamente no Sistema de Compensagio dos empenhos de
Adiantamentos, quando da sua concessdo e o langamento de baixa respectivo, quando da
prestagdo de contas;

14. Controlar o prazo de vencimento dos pagamentos de empenhos, emitindo relatorios
de parcelas a vencer € vencidas, visando o controle do pagamento dos compromissos em
ordem cronologica;

15. Possibilitar o registro do pagamento total ou parcial da despesa e a anulagéo do
registro de pagamento, fazendo os langamentos necessarios;

16. Possibilitar a inclusdo de varios descontos, tanto no fluxo extra-or¢amentrio como
no orcamentario, com registros autométicos nos sistemas orgamentario e financeiro;

17. Fazer os lancamentos de receita e despesa automaticamente nos Sistemas Financeiro,
Orcamentario, Patrimonial e de compensagdo, conforme o caso.

18. Efetuar o lancamento do cancelamento de restos a pagar em contrapartida com a
receita orcamentaria, em rubrica definida pelo usuério.

Possibilitar o controle de Restos a Pagar em contas separadas por exercicio, para fins de
cancelamento, quando for o caso.

19. Executar o encerramento do exercicio, com todos os lancamentos automaticos e com
a apuragdo do resultado.

20. Emitir Notas de Pagamento, de Despesa extra, de Empenhos e de Sub-empenhos.

21. Emitir ordens de Pagamento de Restos a Pagar, Despesa Extra e de Empenho.

22. Possibilitar a consolidagio dos balancetes financeiro das autarquias juntamente com o
balancete financeiro da prefeitura.

23. Possibilitar que cada unidade orgamentaria processe o respectivo empenho.

24. Possibilitar o controle de despesa por tipo relacionado ao elemento de despesa.

25. Cadastrar e controlar as dotagdes constante do Orgamento do Municipio ¢ das
decorrentes de Créditos Adicionais Especiais ¢ Extraordinérios.

26. Cadastrar e controlar os Créditos Suplementares e as anulagdes de dotagoes.

27. Registrar empenho global, por estimativa, ordinario e sub-empenho.

28. Registrar anulacio parcial ou total de empenho.

29, Registrar bloqueio e desbloqueio de dotagdes.

30. Elaborar demonstrativo do excesso de arrecadagdo e do excesso de arrecadagdo pela
tendéncia do exercicio.

31. Controlar as dotagdes orcamentarias, impossibilitando a utiliza¢do de dotagOes com
saldo insuficiente para comportar a despesa.



32. Emitir as planilhas que formam o Quadro de Detalhamento da Despesa.

33. Possibilitar consultar ao sistema sem aliersr o cadastro original.

34. Gerar relatérios gerenciais de execugio da despesa, por credores, por classificagdo,
por periodo de tempo e outros de interesse do Municipio.

35, Gerar relatorios de saldos disponiveis de dotagdes, de saldos de empenhos globais e
outros de interesse do Municipio.

Subitem 3 - SISTEMA DE TESOURARIA PUBLICA CONTENDO:

1. O Sistema devera dispor de recursos, que permitam a Tesouraria registrar todas as
movimentacdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos, € todas as
operagdes decorrentes, tais como emissdo de cheques ¢ border6s, livros, demonstragdes €
o boletim, registrando automaticamente os Sistemas Contébeis envolvidos;

2. Permitir o langamento de Investimento, Aplicagdes, e todos os demais langamentos de
débito/crédito; transferéncias bancérias; controlar os saldos bancérios; controlar todos os
lancamentos internos e permitir os langamentos dos extratos bancérios para gerar as
conciliacdes; fornecer relatérios e permitir a consulta em diversas classificagOes, registrar
automaticamente os lancamentos na Contabilidade;

3. Devera controlar os Talonarios de Cheques em poder da Tesouraria, controlar para que
nenhum pagamento (com Cheque) seja efetuado sem o respectivo registro; registrar e
fornecer relatorios sobre os pagamentos efetuados por Banco/Cheque; permitir a consulta
e fornecer relatdrios em diversas classificagdes;

4. Devera permitir a emissdo de borderds para agrupamento de Pagamentos a diversos
fornecedores contra o mesmo Banco da entidade; efetuar os mesmos tratamentos dos
pagamentos individuais; fornecer relatorios e permitir consultas em diversas
classificacdes e registrar automaticamente os langamentos na Contabilidade;

5. Controlar a movimentacio de pagamentos (nas dotagdes orgamentarias, extra-
orcamentérias e restos a pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa
ou Bancos, gerando recibos permitindo estornos, efetuando os langamentos
automaticamente nas respectivas Contas Contébeis (analiticas e sintéticas), permitindo
consultas e emitindo relatérios (auxiliares) em diversas classificagdes;

6. Conciliagio bancaria - devera permitir as necessarias comparagdes com 0s
langamentos de Pagamentos e de Recebimentos no Periodo selecionado com 0s
lancamentos dos extratos bancérios, além de emitir o demonstrativo de conciliagdo do
saldo bancario;

7. Emitir todos os relatorios diarios necessarios ao controle da Tesouraria, classificados
em suas respectivas dotagdes/contas:

8. Demonstraco diaria de receitas arrecadadas (orcamentérias € extra-orgamentarias);

9. Demonstracio didria de despesas realizadas (orcamentarias € extra-or¢camentarias),

10. Demonstracdo de saldos bancéarios, Boletim diério de bancos;

11. Livro do movimento do caixa, Boletim diario da tesouraria;

12. Demonstrativo financeiro de caixa.

Subitem 4 - SISTEMA DE PATRIMONIO PUBLICO CONTENDO:

1. O Sistema deverd permitir o controle e a manutengdo de todos os dados relativos aos
bens moéveis e imoveis que compdem o Patriménio do Orggio Ptiblico, permitindo de
maneira 4gil e rapida, o cadastramento, a classificagdio, a movimentagao, baixa, a
localizacio e o inventario de tais bens.




2. O Sistema devera partir do conceito de coédigo de classe do item para permitir o
agrupamento conforme sua natureza e perznitir 2 individualizac3o de cada item através de
um cddigo do item; . : ‘

3. Sistema devera permitir o cadastramento de todos os bens moveis e imdveis do 6rgio;
4. O Sistema deverd manter o registro de todas as movimentagdes realizadas no exercicio;
S. O Sistema devera permitir, através de parametrizacfo, a localizagdo e a classificacio
de cada item de acordo com a necessidade de cada area;

6. O Sistema devera permitir, o controle de transferéncia de itens entre os diversos érgios
da Prefeitura;

7. O Sistema devera permitir a reavaliacéio global dos itens por classificagdo em geral e
por item;

8. O Sistema devera permitir a exportagdo de dados para outros sistemas;

9. O Sistema devera permitir a emiss8o de no minimo, os seguintes relatérios:

a) Relagdo de itens por ntimero, localizagdo, classe, fornecedor, estado de conservagio,
seguradora;

b) Termo de responsabilidade por departamento;

¢) Relacdo de inclusdes por item ou por localizacdo;

d) Relac@o de baixas por item ou por localizagio;

e¢) Relagdo de reavaliacOes por item ou por localizacao;

f) Relagdo geral por item e por localizagdo;

g) Relacgéo das transferéncias por item e por local;

h) Inventério;

i) Movimentagdes;

j) Relagdo de tabelas;

k) Emissdo de etiqueta;

Subitem 5 - SISTEMA DE ALMOXARIFADO PUBLICO CONTENDO:

1. O sistema deverd permitir o controle de toda a movimentagdo de entrada, saida,
devolucdio e transferéncias de materiais feitas nos estoques, bem como administrar e
inventar os estoques para localizagio fisica do Material e controlar necessidades de
reposigdo automatica de Materiais. Registrar ¢ dar manutengio nos dados de controle do
Sistema, tais como:

a) Classifica¢do do Material;

b) Categoria do Material;

¢) Unidades de Medida;

d) Registrar e dar manuten¢fo nas informagdes de cadastro de Fornecedor;

¢) Registrar € dar manuteng@o nas ocorréncias de fornecimento;

f) Associar os Materiais aos provaveis fornecedores;

g) Registrar/dar manuteng&o nas informagdes de cadastro de materiais;

h) Manter e corrigir prego da Gltima compra, para estimativa de custo do pedido;

i) Controlar pendéncias de pedidos, fornecimento de material;

j) Registrar e dar manutengdo nas informagdes de cadastro de Almoxarifados;

k) Manter o controle de diversos Almoxarifados;

1) Controlar as movimentagdes de entrada e saida de material dos Estoques;

m) Controlar o atendimento, as requisi¢des e as devolugdes ao almoxarifado;

n) Controlar as transferéncias de Materiais entre almoxarifado;

0) Controlar origem e destino do Material;

p) Valorizar as movimentagdes ao custo médio do estoque;

q) Controlar saldos fisicos e financeiros dos estoques;

r) Controlar o saldo do material por Almoxarifado;

s) Controlar os ajustes fisicos e financeiros dos estoques, ocorridos do inventario;

t) Controlar localizagfo fisica no almoxarifado;



u) Controlar as requisi¢des e o saldo fisico e financeiro;

v) Controlar o material por localizagdo fisice 20 almoxarifado;
w) Controlar as requisi¢des e o saldo. fisicc, -

x) Consultas aos dados das Tabelas do sistema;

y) Consultas e Relatérios de Fornecedores;

z) Consulta dos Almoxarifados;

aa) Consultas e Relatorios dos Estoques;

bb) Consultas das movimentagdes de estoques;

cc) Consultas e Relatorios do Inventério;

dd) Consultas e Relatérios de reserva de material.

Subitem 6 - SISTEMA DE PROTOCOLO PUBLICO CONTENDO:

1. O Sistema de controle de Protocolo tem como objetivo o acompanhamento de todos os
processos em andamento, fornecendo informagdes rapidas e confiaveis a respeito de todo
o documento em trimite, até o seu encerramento € tambeém:

2. Permitir acesso ao processo através de codigo, nome do requerente;

3. Permitir o cadastramento do roteiro do processo por assunto com a previsdo de
permanecia em cada 0rgéo;

4. Possibilitar a formatagio de documentos para emissdo de requerimentos e pareceres
personalizados para cada assunto.

5. Permitir controlar o histérico de cada processo em toda a sua vida util até o
encerramento;

6. Fornecer pareceres sobre’o processo histérico de cada tramite sem limite de tamanho
de parecer;

7. Emitir duas vias de protocolo de acompanhamento do processo;

8. Controlar os documentos exigidos por assunto;

9. Manter registro de funcionario/data de todo cadastramento ou alteragdo dos processos
em tramite;

10. Ser multiusudrio para permitir que cada departamento consulte 0s processos sob sua
responsabilidade;

10.1. Sendo que somente o usuario podera fornecer informagbes ao sistema, o visitante
somente poderd consultar o sistema.

11. Possuir etiquetas de protocolo ou enderegamento (mala direta);

12. Com procura de processos por meio de palavra chave.

Subitem 7 - SISTEMA DE FOLHA DE PAGAMENTO CONTENDO:

Principais caracteristicas

1. Permitir a0 Administrador configurar permissdes de acesso 4 menus e permissdes
referente a Insercdo, Alteracio e Exclusdo diferenciada para grupos de usudarios ou
usuario individual.

2. Possuir cadastro tnico de pessoas com foto.

3. Permitir que se faga o cadastramento das contas bancérias da pessoa. No caso de
pessoas fisicas, essas contas podero ser utilizadas no Cadastro de Funcionarios para o
deposito de salario.

4. Possuir validagio do digito verificador de inscrigdes do PIS/PASEP e CPF no
cadastro de pessoas.

5. Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e
o IRRF do funcionario, ja incluindo os valores que 0 funcionario percebe em outras

empresas. [%



6. Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data
inicial e data final quando for o caso. Estas infermacoes servem de base para isengdo do
IRRF por moléstia grave. :

7. Ter controle dos dependentes com datas de vencimento do salario-familia, da relacéo
de dependéncia para o IRRF.

8. Controlar a lotacfo e localizagéo fisica dos servidores.

9. Permitir indicar para cada funcionério substituto, quem este esta substituindo.

10. Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos
servidores, conforme Portaria n® 41, de 28 de marco de 2007.

11. Permitir que o usudrio controle at€¢ quatro tipos de previdéncia para um mesmo
servidor automaticamente, sem a necessidade de manutengdo todo més;

12. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacdo do ato.

13. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a prorrogacdo de
contrato de servidores com contratos de prazo determinado, através da informacg8o do
ato.

14. Permitir a inser¢do de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o funcionério, conforme a sua necessidade

15. Possuir cadastro de autdbnomos que prestam servigos a entidade, permitindo registrar
a data e o valor de cada servico prestado

16. Registrar todo o historico de alteragdes de Autébnomos.

17. Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias.

18. Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias
disponiveis para o gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de
férias.

19. Permitir calcular os dias uteis e afastamentos dos funciondrios com 30 dias

20. Permitir a criagio de periodos aquisitivos configurdveis em relagdo ao periodo
aquisitivo, perfodo de gozo e cancelamentos ou suspensdes dos periodos

21. Permitir realizar validacdes que ndo permitam inserir na mesma configuragdo de
férias, dois tipos de suspensdo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

22. Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente

23. Permitir o controle dos planos previdencidrios ou assistenciais a que cada servidor
esteve ou estd vinculado, por periodo, podendo registrar o numero da matricula do
servidor no plano.

24. Controlar informagdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem
como sua escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do
estagio.

5. Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgdo, unidade e centro de custos.

26. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para a classificagio institucional, conforme a sua necessidade

27. Ter o Cadastro de Cargos.

28. Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo

29. Permitir configurar se os funciondrios alocados nos cargos terdo direito a 13° salério

30. Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando
a0 usuério se for cadastrar algum servidor que néo tenha o nivel minimo exigido

31. Permitir o controle de niveis salariais do cargo

32. Registrar todo o histdrico de alteragdes salariais do cargo.

33. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o cargo, conforme a sua necessidade

34. Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria

35. Permitir configurar quais sindicatos representam as diferentes classes de
funcionérios.

36. Ter as informacdes do tipo de movimentacio de pessoal.



37. Permitir a configuragio de movimenta¢des de pessoal, conforme a solicitagdo de
cada tribunal de contas R

38. Registrar as informagdes da movimentzgio de pessoal.

39. Registrar todas as movimentagdes de pessoal do servidor, tais como: alteragdes
salariais, alteracdes de cargo, admissdo, resciséo, aposentadoria, afastamentos

40. Ter as informagdes dos processos de aposentadorias € pensdes.

41. Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensoes.
42. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informagdo do ato

43, Ter o cadastro de pensionistas.

44. Registrar todo o historico de alteragdes de pensionistas.

45. Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo ¢ por morte ou judicial,
e neste caso, possibilita o encerramento da penséo.

46. Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos
campos para o Pensionista, conforme a sua necessidade

47. Registrar automaticamente a movimentagio de pessoal referente concessdo de
beneficios de pensdo, através da informagio do ato

48. Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando
automaticamente este calculo ao ser informada a data de encerramento da pens@o.

49, Permitir o controle da concessio e desconto de vales-transporte e mercado.

50. Permitir a configuracio das tabelas mensais de célculo, podendo o usuério incluir
novas tabelas, definir a quantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo
com sua necessidade (INSS, IRRF, salério familia, entre outras).

51. Permitir a configuragio de quais proventos e descontos devem ser considerados
como autométicos para cada tipo de calculo (mensal, férias, complementar, etc.).

52. Permitir a configuragio de todas as formulas de calculo em conformidade com o
estatuto dos servidores municipais.

53. Possibilitar a configuracdo das formas de altera¢io salarial de modo que seja
possivel efetué-las em conformidade com o estatuto do orgdo;

54. Permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo € respectivas verbas
rescisérias, assim como respectivos codigos a serem gerados para RAIS, CAGED,
SEFIP ¢ saque do FGTS.

55. Permitir a configuragiio dos proventos referentes as médias e vantagens percebidas
pelos servidores

56. Possibilitar a configuragio de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias € continua, para que 0 periodo de aquisi¢do de
funcionario seja cancelado

57. Possibilitar a configuracio de quais afastamentos, qual a quantidade de dias
afastados e se esta quantidade de dias é continua, para que o periodo de aquisico de
funcionario seja postergado

58. Permitir a configuracio dos tipos de bases de calculo utilizados;

59. Permitir a configuracfio de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de
meses necessérios para aquisicio, quantidade de dias de direito a férias a cada
vencimento de periodo aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados,
configuragiio de descontos de faltas, ou seja, informar para cada configuragdo de férias
as faixas para descontos de faltas em relagdo aos dias de direito do periodo aquisitivo.
60. Permitir deixar gravado a sele¢do/filtragem de relatdrios rotineiros.

61. Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificaciio institucional de 6rgao,
unidade e centro de custos

62. Possuir rotina para processamento de calculo mensal e adiantamento

63. Possuir rotina para processamento de célculo complementar

64. Possuir rotina para processamento de 13° salario adiantado e integral

65. Possuir rotina de calculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de
prazo determinado, na competéncia em que expira o contrato




66. Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais e férias coletivas
67. Permitir o desconto de faltas no pagariciio das férias

68. Permitir o pagamento do 13° sal4sio siinuitaneamente com as férias

69. Registrar automaticamente .a movimentacdo de pessoal referente as férias dos
servidores, através da informacdo do ato

70. Possuir rotina para processamento de calculos de rescisoes individuais, coletivas e
complementares.

71. Registrar automaticamente a movimentacdo de pessoal referente a demissdo ou
exoneragdo do funcionario, através da informacdo do ato.

72. Permitir a reintegragdo ou revers@o de rescisdes ou aposentadorias de funcionarios,
sob a mesma matricula.

73. Permitiz simula¢Ges parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salério
integral, férias e rescisorias, para a competéncia atual ou para competéncia futura, ndo
permitindo a emissdo de guias e geragdo de arquivos para orgdos federais quando o
célculo ¢é simulado.

74. Controlar os afastamentos do funcionario.

75. Registrar automaticamente a movimentac@io de pessoal referente aos afastamentos
do funcionario, através da informacdo do ato

76. Registrar todo o histdrico salarial do servidor.

77. Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as alteragdes
salariais do servidor, através da informac@o do ato

78. Calcular alteracdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de
cargos- '

79. Registrar todo o histérico de alteragdes de cargo do servidor.

80. Registrar automaticamente a movimentagio de pessoal referente as alteragdes de
cargo do servidor, através da informagdo do ato

81. Permitir a inclusdo de proventos ou descontos lancados de modo fixo, em um
periodo determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento.

82. Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou
grupo de funcionérios que ja tenham sido calculados na folha.

83. Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13°
Adiantamento, 13° Saldrio, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo
seguranca para que o usudrio ndo altere calculo de folha com processo fechado.

84. Possuir cadastro de processos judiciais que permita que sejam cadastrados os
processos judiciais e as reclamatérias trabalhistas dos funciondarios para posterior
geragdo do arquivo SEFIP com codigo de recolhimento 650.

85. Possibilitar o célculo diferenciado para transportadores autonomos conforiie
legislagdo e sua informag8o para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

86. Possuir processo de progressdo salarial automatizado

87. Manter as respectivas informagdes de progressdo salariais registradas no historico
salarial do servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.
88. Permitir a configuracio de cabegalho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos
pelo sistema, permitindo inclusive a inser¢do de comentarios

89. Permite salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a
mesma formatacgio visualizada no sistema.

00. Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impresséo.
91. Emitir relatorio de Aviso e Recibo de férias.

92. Emitir relatério referente Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho.

93. Emitir o TRCT (Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho) conforme portaria
1621/2010. A emissdo deste termo é obrigatéria a partir de 2011 para rescisdes de
funcionarios regidos pela CLT.

94. Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos
relatorios ou layouts de arquivos ou ainda alterar os relatorios e layouts ja existentes;



95. Gerar informacdes da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no
banco de interesse da entidade. o

96. Gerar para entidades que possuem cor:raic para emissdo de holerite eletronico pela
Caixa Econémica Federal o arquivo para envio das informagdes pertinentes ao holerite
do funcionério.

97. Gerar em arquivo magnético a relago de todos os servidores admitidos e demitidos
no més (CAGED).

98. Emitir relagio dos saldrios de contribui¢do e discriminagdo destes. Possibilitar a
emissdo para previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emissdo de
formulario para preenchimento, caso ndo haja informagSes de todas as competéncias
necessarias.

99. Possuir. relatorios de provisdes de 13° salario, médias e vantagens, ferias; que
permitam ao usuario ter uma previsdo do valor e também da proporcionalidade por
direito obtida pelos servidores ativos at€ o presente momento.

100. Emitir comparativo de situagdes dos servidores entre duas competéncias, inclusive
com anos diferentes.

101. Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores
entre duas competéncias, inclusive com anos diferentes.

102. Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com
anos diferentes.

103. Permitir a configuragdio dos proventos ¢ descontos que devem compor 0s valores
de cada um dos campos do comprovante de rendimentos.

104. Emitir informacdes dos relatérios anuais necessarios, como comprovante de
rendimentos e ficha financeira.

105. Gerar os arquivos da RAIS e da DIRF, assim como o informe do comprovante de
rendimentos.

106. Emitir em relatorio o resumo da integragdo com o sistema de contabilidade,
possibilitando assim a conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento €
seus respectivos encargos patronais

107. Emitir relatorios da folha de pagamento em forma de resumos, extratos mensais,
liquidos.

108. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribui¢do
patronal referentes ao INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugdes

109. Possuir relatorio com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo
patronal referentes a previdéncia municipal por competéncia ou acumulado anualmente
110. Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor, referente ao IRRF

111. Permitir a emissio de guias para pagamento de IRRF, GRFC e previdéncia
municipal

112. Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF

113. Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geragdo de arquivos retificadores
(RDE, RDT, RRD).

114. Emitir relatérios cadastrais em geral, de: Pessoas, Dependentes, Funcionarios,
Autdnomos, Ficha cadastral, Aniversariantes, Substituidos, Periodos Aquisitivos,
Programagcdo de férias, Dados Adicionais, Afastamentos e Cargos Comissionados ou em
fun¢des Gratificadas.

115. Emitir relatérios cadastrais de: Grupos Funcionais, Organogramas, Locais de
trabalho, Tipos de Administragdo, Sindicatos, Tipos de Cargos, Cargos, Planos
Salariais, Niveis Salariais, Horarios, Feriados, Aposentadorias ¢ Pensoes, Beneficiarios,
Pensionistas e Dados Adicionais.

116. Emitir relatorios cadastrais de: Tipos de Movimentacdo de Pessoal, Fontes de
Divulgagdo, Atos, Movimentagdo de Pessoal e Naturezas dos Textos Juridicos.

117. Emitir relatérios cadastrais referente Administragdo de Vales: Linhas de Onibus,
Faixas, Vales-Transporte ¢ Vales-Mercado.




118. Emitir relatdrios cadastrais referente Integraco Contabil: Condi¢Oes para Eventos,
Elementos de Despesa, Despesas, Despesas por Qrganograma e Complementos das
Despesas. :

119. Emitir relatérios cadastrais de: Célculo - Tabelas, Eventos, Célculo - Tipos de
Bases, Eventos a Calcular, Eventos a Calcular de Rescisdo, Médias e Vantagens,
Cancelamentos de férias, Suspensdes de Férias, Configuracdes de Férias, Formas de
Alteracdo Salarial, Bancos € Agéncias Bancarias.

120. Emitir relatérios cadastrais referente Enderecos: Estados, Cidades, Distritos,
Bairros, Loteamentos, Condominios, Logradouros e Paises.

121. Emitir relatérios cadastrais referente parametrizacdes: Vinculos Empregaticios,
Tipos de Afastamentos, Tipos de Saldrio-Familia, Organograma, Naturezas dos Tipo
das Diérias, Tipos de Didrias, Previdéncia Federal, Outras Previdéncias/Assisténcia,
Planos de Previdéncia, Motivos de Alteragdes de Cargos, Motivos de Alteracdes
Salariais, Motivos de Rescisbes, Motivos de Aposentadorias € Responséaveis.

122. Emitir relatério de programacdo de férias dos funciondrios, exibindo todos os
periodos de aquisi¢do de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.
123. Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a
receber em férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

124. Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um
periodo determinado pelo usudrio. Permitir consultar apenas os proventos que fazem
parte do comprovante de rendimentos.

125. Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do
servider, detalhando as seguintes caracteristicas: '

- Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias

- SituagBes do funciondrio, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados

126. Permitir a alteracio de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as
seguintes tarefas:

- Altera¢do do periodo

- AdicHo de valor ao valor originalmente lan¢ado

- Substitui¢io do valor originalmente langado por um novo valor

- Aplicaciio de um percentual sobre o valor originalmente langado

127. Permitir a reestruturagio da classificagdo institucional de um exercicio para outro.
128. Permitir copiar funciondrios demitidos para realizar a readmissdo individual em
lote (Ex. Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano
seguinte.)

129. Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores & implantagdo do sistema para que
~ usuério possa gerar os relatorios anuais.

:30. Permitir a integragdo com o sistema de contabilidade para geragao automatica dos
empenhos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

131. Permite copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas do para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema
contabil.

132. Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para
os servidores contratados & época, conforme instrugdes da CAIXA.

133. Possuir calculadora de Datas e Horas.

134. Permitir na consulta rapida identificar os funcionarios que estejam demitidos de
forma que sejam demonstrados destacados em cinza.

135. Permitir editar via Gerador de Relatorios todas as consultas rapidas do sistema,
podendo ser criados vérios modelos de consultas de acordo com a necessidade do

usuario.



Subitem 8 - SISTEMA DE ADMINIS',I‘RACAO DA UNIDADL :ASICA DE
SAUDE

O Sistema de Saude devera atender tanto as necessidades de uma secretaria como de um
posto, incluido controle de almoxarifado, doagdes e compras de medicamentos.

1. Agendamento

1.1. Permitir agendar , cancelar e remanejar exames © consultas médicas e odontologicas.
1.2. Possuir rotinas para incluir e controlar pacientes em lista de espera.

1.3. Permitir o bloqueio /alteragdo de horario de funcionarios e unidades de atendimento,
possibilitando informar também o motivo do bloqueio.

1.4. Possibilitar a emissio de cartdes de identificagio, permitindo que o préprio usuario
possa configurar os dados integrantes e a disposigdo desses dentro do documento.

1.5 Permitir estabelecer horérios com periodos de validade especificos.

1.6. Permitir o agendamento tanto por periodo como por horério.

1.7. Possuir relatérios e graficos que permitem o acompanhamento e gerenciamento do
processo de agendamento.

1.8. Possibilitar a emissdo de mala direta.

1.9. Possibilitar e emissio de comprovante de consultas e exames agendados, permitindo
que o préprio usuério possa configurar os dados integrantes € a disposigdo desses dentro
do documento.

2. Ambulatorial v

2.1.  Permitir a digitacfio da produgdo ambulatorial através de fichas de atendimento.
2.0, Efetuar a consisténcia dos dados informados nas fichas de atendimento,
principalmente em relagdo aos procedimentos, verificando sua validade em relagdo a
especialidade, hierarquia da unidade que o realizou, tipo € grupo de procedimento, tipo de
prestador e faixa etdria.

2.3. Utilizar tanto a CID-9 como CID-10.

2.4. Possibilitar o encaminhamento de pacientes para outras unidades e/ou
profissionais e/ou especialidades.

2.5. Possibilitar a consulta das fichas de atendimento, requisi¢des de SADT e exames
realizados através de argumentos de pesquisa.Ex: periodo, unidade, profissional,
especialidade, paciente etc.

2.6. Possuir rotina que permita a gerago e digitagdo do BPA.

2.7.  Possibilitar a impressio e a exportagdo em meio magnético do BPA. No caso de
exportagio do BPA permitir também a impressdo do relatorio de controle de remessa.

78  Emitir Boletim Mensal de Doses Aplicadas de Vacinas e permitir a exportagdo
dos dados deste boletim para o programa API do SUS.

2.9. Permitir o controle ¢ a emissdo de requisi¢do de SADT.

2.11. Permitir o cadastramento dos exames realizados.

2.12.  Controlar a entrega de beneficios, por paciente ¢ programa. Ex: Distribui¢do de
leite.

2.13.  Emitir mapa geral de diagndstico, possibilitando ao usudrio critérios de selegdo

dos registros. Critérios: Unidades, CID (Capitulo/ Grupo/ Categoria/ Subcategoria),

periodo de atendimento, tipo de notificagdo (obrigatc')ria Jtemporaria, etc).
2.14.  Permitir a classificagdo do relatério por ordem de incidéncia, bem como O
agrupamento das informagdes por faixa etéria e CID

2.15. (Capitulo/Grupo/Categoria/ Subcategoria).

2.16.  Fmitir relatérios de encaminhamentos efetuados possibilitando ao usuério a
selecdo dos registros por periodo de atendimento.

217. Emitir relatérios de exames solicitados e realizados permitindo ao usuario a
selegio dos registros por periodo de atendimento.



2.18.  Emitir relatérios de procedimentos realizados possibilitando ao usudrio a selegdo
dos registros por periodo de atendimento. -
2.19.  Emitir relatorios de atendimentcs poi abrangéncia, possibilitando ao usuério a

- seleciio dos registros por municipio, bairro, logradouro, unidade e periodo de

atendimento.

2.20.  Emitir relatério de produgfo pessoal possibilitando ao usudrio e sele¢do dos
registros por unidade, profissional e periodo de atendimento.

2.21. Emitir relatorio de estimativa de repasse com base na producio ambulatorial
apurada dentro de uma competéncia.

2.22. Possibilitar a emiss3o de fichas de atendimento em branco para uso nas unidades
de saude.

2.23. Permitir a visualizacio e impressdo de grafico da produgdo ambulatorial,
possibilitando ao usuario que escolha o tipo de grafico.

3. Odontolégico

3.1.Permitir a digitacio da producio odontologica através de fichas de atendimento.
32. FEfetuar a consisténcia dos dados informados nas fichas de atendimento,
principalmente em relagdo aos procedimentos, verificando sua validade em relacdo a
especialidade, hierarquia da unidade que o realizou, tipo e grupo de procedimento, tipo de
prestador e faixa etaria.

3.3.Utilizar tanto a CID-9 como CID-10.

3.4. Possibilitar o encaminhamento de pacientes para outras unidades e/ou
profissionais e/ou especialidades. '

3.5. Possibilitar a consulta das fichas de atendimento, requisicoes de SATD e exames
realizados através de argimentos de pesquisa. Ex: periodo, unidade, profissional,
especialidade, paciente etc.

3.6. Possuir rotina que permita a geragdo e digitagdo do BPA.

3.7. Possibilitar a impressio e a exportagdo em meio magnético do BPA. No caso de
exportacio do BPA permitir também a impresséo do relatorio de controle de remessa.

3.8.  Permitir o controle e a emiss3o de requisicdes de SADT.

3.9. Permitir o cadastramento dos exames realizados.

3.10. Controlar a entrega de beneficios, por pacientes e programa. Ex: Distribuicéo de
escovas de dente, fio dental etc.

3.11. Emitir mapa geral de diagnésticos, possibilitando ao usuario critérios de selegdo
dos registros.Critérios: Unidades, CID (Capitulo/Grupo/Subcategoria), periodo de
atendimento, tipo de notificagdo (obrigatoria, tempordria, etc).

3.12. Permitir a classificacio do relatério por ordem de incidéncia, bem como o
agrupamento das informagdes por faixa etaria e CID (Capitulo, Grupo, Categoria,
Subcategoria).

313, Emitir relatorios de encaminhamentos efetuados possibilitando ao usuario a
selecdo dos registros por periodo de atendimento.

3.14. Pmitir relatorios de exames solicitados e realizados permitindo ao usuario a
selecdo dos registros por periodo de atendimento.

3.15. Emitir relatérios de procedimentos realizados possibilitando ao usudrio a selegdo
dos registros por periodo de atendimento.

3.16. Emitir relatorios de atendimentos por abrangéncia, possibilitando ao usudrio a
selecdo dos registros por municipio, bairro, logradouro, unidade e periodo de
atendimento.

3.17. Emitir relatérios de produgdo pessoal possibilitando ao usudrio a sele¢dio dos
registros por unidade, profissional e periodo de atendimento.

318. Emitir relatério de estimativa de repasse com base na producio ambulatorial
apurada dentro de uma competéncia.

319. Possibilitar a emissdo de fichas de atendimento em branco para uso nas unidades
de saude.




3.20. Permitir a visualizagio e impressdo de grafico da produgio ambulatorial,
possibilitando ao usuério que escolha o tipo de grafico.
3.21. Permitir a consulta do odontograma s13: tcla.

4. AIH

4.1. Permitir o cadastramento dos laudos médicos exigidos para emissdo da AIH.

47. Efetuar a consisténcia dos dados informados no laudo médico, principalmente em
relacdo aos procedimentos, Verificando sua validade em relacdo a idade minima, méaxima
e sexo dos pacientes.

43. Os laudos médicos informados deverdo estar enquadrados dentro de uma
determinada situagio Ex: aprovados no aprovados etc.

4.4. Possibilitar a emissio de ATH modelo 7 a partir dos laudos médicos informados e
aprovados, e permitindo ao usudrio que informe critérios de selecdo dos registros como:
unidade, paciente, condigdo, procedimento solicitado, médico solicitando etc.

4.5. Permitir o cancelamento de AIH emitida exigindo o motivo e a data de
cancelamento.

4.6. FEmitir relatorios de laudos médicos por: unidade, paciente, carater de internacdo,
solicitante, diagnéstico inicial, procedimento solicitado, procedimento autorizado, faixa
etria e sexo, clinica, clinica e municipio, situagdo do laudo, municipio e bairro.

47. Emitir relatérios de AIH’s por : unidade, paciente, carater de internagdo,
solicitante, diagnostico inicial, procedimento solicitado, procedimento autorizado, faixa
etaria e sexo, clinica, clinica e municipio, municipio e bairro, AIH cancelada.

4.8. ‘Permitir a visualizagfio e impressdo de grafico de AIH’s, possibilitando ao usudrio
que escolha o tipo de grafico.

5. Exames

5.1.  Possibilitar que o usuério faga a parametrizagéo dos exames, informando os dados
necessarios de cada exame, os tipos de dados (alfabético/numérico), valores minimos €
méximos e formulas de calculo, tipos e quantidades de amostras, abreviaturas, prazos
normais e de urgéncia para entrega.

52,  Permitir o controle ¢ a emissio de Requisigdes de SADT (Servigos de Apoio,
Diagnostico e Terapia).

5.3.  Controlar os exames realizados.

5.4. Controlar as entregas dos exames.

5.5. Controlar a entrega das amostras dos exames.

5.6. Calcular o prazo de entrega dos exames, com base na data de entrega das
amostras, no horério de atendimento da unidade e nos prazos pré-estabelecidos.

5.7. Emitir etiquetas para identificagdo das amostras.

5.8.  Emitir mapa de trabalho para exames.

5.9. Emitir comprovante para retirada de exames.

5.10. Permitir a digitacdo e emisso dos resultados dos exames.

5.11. Permitir a consulta da situagdo das amostras dos exames.

5.12. Permitir a consulta da situagdo das entregas dos exames.

5.13. Emitir relatorios de exames requisitados, exames realizados, exames pendentes,
previsio de entrega de resultado e situagiio da amostra do exame.

6. Consulta Médico

6.1. Permitir a visualizacio dos pacientes atendidos e nao atendidos.

6.2. Possibilitar a emissio ou visualizagdo de prontudrio de paciente.

6.3. Permitir a emissdo de atestados médicos.

6.4. Permitir a emissdio de receita médica, com a possibilidade de consulta ao estoque de
medicamentos e ao histérico de entregas feitas ao paciente.

6.5. Possibilitar o0 agendamento de consulta medica.

6.6. Possibilitar a emissdo de requisi¢do de SADT.



6.7. Permitir anotacdes referentes a consulta na ficha de atendimento do paciente, bem
como a consultar e informar a CID.

7. Farmacia

7.1. Permitir o controle do estoque de medicamentos na(s) farmécia(s) da unidade,
mantendo inclusive o controle sobre o prazo de vencimento.

7.2 Permitir o controle dos medicamentos segundo seu principio ativo.

7.3.  Permitir o administrador a entrega de medicamentos de uso controlado pelo SUS.
7.4.  Permitir controlar a entrega de medicamentos receitados.

7.5. Permitir a emissdo da requisi¢do de medicamentos.

7.6. Vincular a entrega de medicamentos ao prontudrio do paciente de modo a permitir a
consulta aos medicamentos administrativos.

7.7. Permitir o controle da focalizaggo fisica dos medicamentos.

7.8. Permitir controlar, além dos medicamentos, materiais de uso interno da unidade.
7.9.  Controlar ponto de reposi¢cdo com base no ponto de reposicdo de cada item.

7.10. Possibilitar a utilizagdo e o gerenciamento de varios almoxarifados dentro de uma
mesma unidade.

7.11. Permitir classificar os produtos em familias, grupos e sub grupos.

8. Cartao SUS

8.1. Permitir o cadastramento do modelo de aten¢do e das especialidades relacionadas.
8.2. Permitir o cadastramento dos segmentos territoriais definidos para o cadastramento
familiar. '

8.3. Permitir o cadastramento das 4reas/equipes € seus membros.

8.4. Permitir o cadastramento de lotes de digitacdo.

8.5. Permitir o cadastramento de domicilios e usudrios do SUS.

8.6. Possibilidade de exportar os dados para o programa de critica do SUS.

8.7. Possibilidade de importar os dados do programa CADSUS fornecido pelo SUS

8.8. Emitir relatorio de produg@o dos cadastradores.

8.9. Emitir relatorio das familias e seus membros.

9. Programa Satde da Familia — PSF

9.1. Permitir o cadastramento do modelo de atengdo e das especialidades relacionadas.

9.2 Permitir o cadastramento dos segmentos territoriais definidos para atuacdo dos
agentes de saude.

9.3Permitir o cadastramento das 4reas/equipamentos e seus membros.

9.4Permitir a manutencio da tabela de peso e idade utilizada no cartdo da crianga (Ficha
c).
9.5 Controlar a vacinacio através de esquemas com data de inicio e fim de vigilancia.

9.6 Possibilitar o cadastramento dos convénios de satude. Ex: Unimed.

9.7 Possibilitar a inclusdo, alteracdo e exclusdo de causas de hospitalizagdo e 6bito.

9.8 Possibilitar o cadastramento das familias e de seus membros através da Ficha A

9.9. Possibilitar o acompanhamento de gestantes através da ficha B-GES.

9.10 Possibilitar o acompanhamento de hiper-tensos através da ficha B-HA.

9.11 Possibilitar o acompanhamento de diabéticos através da ficha B-DIA.

9.12 Possibilitar 0 acompanhamento de tuberculose através da ficha B-TB.

9.13 Possibilitar 0 acompanhamento de hanseniase através da ficha B-HAN.

9.14 Possibilitar o acompanhamento da crianga através da ficha C.

9.15. Permitir a visualizacio e impressdo de grafico de acompanhamento de peso por
idade.

9.16 Possibilitar o acompanhamento das atividades, procedimentos € notificagdes através
da ficha D.



9.17 Emitir relatorio de situagdo de saude e acompanhamento das familias na area —
SSA2.

9.18 Emitir relatorio de situagio de satide « azempanhamento das familias no municipio —
SSA4. ,

9.19 Emitir relatério de produggo e marcadores para avaliagdo — PMA2.

9.20 Emitir relatdrio de produgfo e marcadores para avaliagdo por municipio — PMA4.
9.21 Emitir relatorio consolidado do cadastramento familiar por micro-area-Al.

9.22 Emitir relatério consolidado do cadastramento familiar por area — A2.

9.23 Emitir relatdrio consolidado do cadastramento familiar por segmento — A3.

9.24 Emitir relatério consolidado do cadastramento familiar por municipio — A4.

9.25 Possuir total intengfo entre seus mddulos permitindo total compartilhamento da
tabelas, evitando assim a duplicidade e a inconsisténcia das informagdes.

9.26 Permitir a importagdo de tabelas (procedimentos, grupos, etc.) diretamente a partir
das tabelas do SUS.

9.27 Permitir a importagdo da tabelas de tabelas de bairros e logradouros dos correios.
9.28 Permitir a adocdo do prontudrio unico do paciente.

9.29 Possibilitar o cadastramento de programas. Ex. distribuigéo de leite, distribui¢do de
escova de dentre, etc.

9.30. Permitir o controle dos pacientes que fazem parte de algum programa.

9.31 Permitir agrupar os procedimentos em classes, definidos pelo préprio usudrio, de
modo a possibilitar a emiss3o de relatérios segundo essas classes.

9.32 Permitir ao usuério formatar as fichas de atendimento (FAM, FAO, RSADT) ¢
exames de modo que ele possa selecionar os campos e a sua disposi¢do dentro do
documento, bem como o tipo da fonte e insergdo de figuras e tabelas.

9.33 Possibilitar a pesquisa de pacientes doadores de sangue.

9.34 Possibilitar a identificacio dos pacientes em 6bito, bem como a causa principal € 0
local do 6bito.

9.35 Possibilitar e emissio de cartio de identificagio para os pacientes e permitindo que o
proprio usuério possa configurar os dados integrantes e a possibilidade desses dentro do
documento.




Subitem 9 - SISTEMA DE INDICES CONSTITUCIONAIS CONTENDO:

1 Deve abranger as seguintes funcionalidades/relatorios: indices Constitucionais Referentes
a Educagdo (MDE+FUNDEB); indices Constitucionais Referentes ao FUNDEB: indices
Constitucionais Referentes a Salde — ASPS; Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;
Demonstrativo da Despesa com Pessoal.

2 Deve fornecer relatorios completos visando proporcionar o acompanhamento das
informacées em tempo real e uma melhor visualizagdo da aplicagdo dos Indices
Constitucionais de acordo com as determinagdes do TCE/RS.

3 Todos os relatérios devem espelhar as mesmas informagtes demonstradas no Relatério de
Validagéo e Encaminhamento (RVE) devendo se poder antecipar os resultados obtidos no PAD
€ acompanhar a evolugdo dos indices em quaiquer momento que se queira consultar, em
tempo real.

-

Subitem 10 - SISTEMA DE TRANSPARENCIA CONTENDO:
1 Permitir a utilizagdo do sistema via web browser.

2 Conter filtro para selegéo do municipio.

3 Conter funcionalidade para aumento da granularidade das informagdes exibidas.

4 As consultas devem conter filtros para selecdo da entidade publica municipal que
disponibiliza a informag&o para acesso na web, contendo a op¢ao de efetuar consulta de
todas as unidades de forma consolidada.




5 Possuir cadastro de IP para upload, para impedir o envio de informagdes fora do IP
cadastrado.

6 Possuir cadastro para exibigdo das consultas.

7 Relacionar documentos com o processo de licitago.

8 Cadastro de usuarios administradores com acesso na area administrativa do aplicativo.
9 Devera atualizar as informagbes automaticamente, com a utilizacdo de agendas
configuradas na periodicidade requisitada pelo usuario.

10 Permitir*exportar em formato CSV as informagdes da entidade publica na web,
utilizando filtros disponibilizados para cada série de dados.

11 Permitir personalizar o nivel de detalhamento das consultas apresentadas.

12 Permitir consulta de receitas, despesas, veiculos, patriménio, almoxarifado, licitagdes,
compras, contratos, pessoal, demonstrativos contabeis, contas publicas.

13 Permitir download em PDF do Cronograma de agfes da Portaria STN N° 828/2011.

14 Permitir download de anexos em PDF (Receita e Despesa por categoria de
- econdmicos, Despesa por programa de trabalho, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Variagbes Patrimoniais). .

16 Permitir consulta dos links de acesso as consultas das informagdes disponibilizadas
pela entidade na web.

16 Peéfmitir ativar modo de alto coniraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

17 Devera ser possivel selecionar a entidade como filtro de consulta nas consultas do
menu Pessoal, servidores efetivos e contratados.

18 Permitir que seja aplicada mascara de CPF e CNPJ nos resultados de consulta que
apresentem CPF efou CNPJ, podendo- ainda ser configurada/personalizada pelo
municipio.

19 Permitir a exibicdo das remuneragfes salariais dos servidores. Nesta alteracdo €
possivel que a entidade possa escolher se deseja exibir ou omitir as informagdes salariais.
20 Exibir o filtro situagdo como um facilitador nas consultas de servidores/empregados
ativos, servidores efetivos, servidores comissionados, servidores contratados e servidores
inativos.

21 Ser possivel configurar, no menu de pessoal, a exibicdo das colunas lotagéo,
Secretaria/érgéo, categoria e local de trabalho por entidade.

22 Permitir que a entidade disponibilize relatorios conforme a sua necessidade, e ainda ha
a possibilidade de definir um nome no menu publicages opcionais de para municipio.

23 Permitir a parametrizac@o do cabegalho e rodapé do Municipio.

24 Exibir as propostas da licitagdo no menu de licitagdes.

25 Possibilitar definir, na consulta de links, se é possivel visualizar as informag¢6es de uma
entidade especifica ou das duas entidades vinculadas ac municipio.

26 Ser possivel configurar, no menu de pessoal, a exibigdo das colunas nome, matricula e
CPF.

27 Permitir identificar os servidores efetivos que ocupam um cargo comissionado através
de um filtro e uma coluna tofalmente parametrizaveis.

28 Permitir a exibicdo dos relatério de estagiarios, total da folha de pagamento e niveis
salariais.

29 Possuir uma segdo que permita a exibigio detalhada das licitagbes realizadas, bem
como a relagdo dos fornecedores impedidos de licitar.

30 Possuir uma secdo que permita a exibigdo dos contratos firmados pelo municipio.




31 Possuir uma segdo para exibicdo dos demonstrativos das transferéncias ﬁn%&ﬁas
intragovernamentais, transferéncias voluntarias e receitas e despesas extra-orgamentarias.
32 Possuir uma segdo para demonstragio da composigdo dos bens que compde o ativo
_imobilizado do municipio, podendo o cidadao realizar filtros por entidade (Prefeitura ou
Fundo Municipal de Previdéncia), tipo de bem e por data de aquisigéo.
33 Possuir uma segéo especifica para consulta de receitas do municipio:
a) As receitas com detalhamento por entidade;
b) Maiores arrecadagdes por contribuinte;
¢) Ingressos de receitas.
34 Possuir uma secdo que permita a exibicdo das informagbes das despesas do
Municipio, podendo as informag8es da execugio da despesa ser analisadas com base nos
seguintes relatérios:
a) Convénios;
b) Execucéo de despesas;
c) Gastos diretos de governo;
d) Gastos diretos por favorecidos;
e) Gastos diretos por projeto/atividade;
f) Despesas empenhadas, liquidadas e/ou pagas;
g) Despesas com diarias e passagens;
h)'Despesas por credor;
i) Execucio de programas;
j) Gastos diretos por despésas;
1) Gastos diretos por 6rgéo;
m) Transferéncias financeiras a terceiros;
n) empenhos a pagar por ordem cronolégica;
o) Despesas com diarias e passagens por credor.
35 Possuir uma secdo especifica que permita a consulta da relagdo dos veiculos da
entidade.
36 Possuir uma secao especifica que permita obter informagdes sobre o patrimdnio do
municipio, utilizando-se a consulta da relagio de bens patrimoniais.
37 Possuir uma segdo especifica que permita obter informagGes sobre o almoxarifado,
utilizando-se da consulta de movimentagdes de estoque, permitindo filtrar por estogues e
periodo de tempo.
38 Possuir uma secdo especifica que permita a exibigdo de consultas contempiando as
licitagdes realizadas pela entidade, demonstrando também quais fornecedores estao
impedidos de licitar.
39 Possuir uma segdo especifica que permita a consulta das compras realizadas, por
meio da consulta das compras diretas.
40 Possuir uma secao especifica que permita a consulta dos contratos firmados.
41 Possuir uma segdo que permita a exibigio das informagdes de pessoal do Municipio,
podendo ser analisadas com base nas seguintes consultas:
a) Quadro de pessoal;
b) Servidores inativos;
¢) Servidores contratados;
d) Estagiarios;
e) Niveis Salariais;
f) Agentes politicos;




g9) Servidores/empregados ativos:

h) Servidores efetivos:

i) servidores comissionados:

j) total da fotha de pagamentos;

1) Servidores cedidos/recebidos.
42 Possuir uma segdo especifica que permita as seguintes consultas dos demonstrativos
da entidade:

a) Trans‘feréncias financeiras intragovernamentais:

b) Transferéncias voluntarias:

c¢) Receitas e despesas extra-orgamentarias.
43 Possuir uma segdo para exibigdo dos demonstrativos exigidos pela Lei 4320/64,
anexos da LRF e relatérios exigidos na Lei 9755/98, Lei das contas publicas.
44 Possuir uma secio especifica para a consulta de publicacdes diversas por parte da
entidade (Prefeitura ou Fundo Municipal de Previdéncia), permitindo a customizagdo dos
links e do titulo dos mesmos para que esteja da forma mais adequada segundo
interpretacdo da entidade. '
45 Possuir uma secdo especifica de acesso a informagdo possibilitando que o cidadao
possa efetuar questionamentos através de um canal direto com a entidade (Prefeitura ou
Fundo, Municipal de Previdéncia), e ainda que o responsavel pelo setor possa fornecer as
respostas aos questionamentos.

Subitem 11 - SISTEMA DE PLANEJAMENTO CONTENDO:
1 Funcionalidades para o sistema de forma geral:

1.1 Este sistema devera permitir a elaborag&o da proposta para o Plano Plurianual, para
a Lei de Diretrizes Orgamentarias e para a Lei Orcamentaria Anual, possibilitando a
consolidagéo dos dados dos 6rgéos da Administracdo Direta e Indireta, devendo:

a) Permitir cadastrar as orientacdes do governo para elaboragédo do plano plurianual.

b) Permitir a configuragdo da méascara das fontes de recursos, grupo e especificagao.

¢) Permitir a configuragéo das assinaturas nos relatérios.

d) Permitir cadastrar e configurar informagdes adicionais para atender necessidade

especifica em alguns cadastros.

e) Permitir gerar arquivos para prestagdo de contas para o Tribunal de Contas do

estado.

f) Possibilitar a configuracdo de selecéo para emissio dos relatorios.
2 Funcionalidades para o Plano Plurianual (PPA):
2.1 Permitir a definigdo de macro-objetivos a serem utilizados nos programas do Plano
Plurianual.
2.2 Possibilitar 0 cadastro de programas, com as seguintes informagdes: origem (novo,
substituto ou continuacéo), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e
denominagio.
2.3 Permitir estabelecer vinculo do programa de governo com: indicadores e indices
esperados, 6rgéo e gerente responsavel, publico alvo.
2.4 Possibilitar o cadastro das acdes para o atendimento dos programas, com as
seguintes informagdes: tipo da agso (projeto/atividade/operagﬁes especiais), tipo do
orcamento (fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando
necessario, produto, quando necessario, titulo e finalidade.



2.6 Permitir registrar as audiéncias publicas realizadas para elaboragdo do PPA, LDO e
LOA, bem como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias plblicas.

2.6 Possibilitar a avaliagao da sugestao e a andlise da viabilidade das sugestbes obtidas
nas audiéncias publicas. :

2.7 Cadastrar Cenarios macroecondmicos, com o objetivo de estimar a disponibilidade
dos recursos do orcamento e orientagbes no que diz respeito ao ambiente
macroecondmico esperado no periodo de implementagao do Plano Plurianual.

2.8 Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do
total a ser<arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadagéo.

2.9 Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do
total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

2.10 Permitir a aplicacado das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

2.11 Cadastrar a programacgo da receita possibilitando a identificagio de cada fonte de
destino.

2.12 Permitir efetuar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e
acao, informar as metas financeiras com a indicacdo da fonte de recursos, informar as
metas fisicas a serem alcancadas durante a execucéo do programa. -

2.13 Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano
Plurianual.

2.14 Manter o histérico das alteragdes efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.
2.15 Permitir cadastrar avaliagio do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do
plano e seus macro-objetivos. ‘

2.16 Registrar a avaliagdo periédica dos programas, identificando a situacdo atual do
programa, tal como: Em andamento, conclufdo, paralisado.

2.17 Cadastrar as restricdes e providéncias relativas a avaliacdo dos Planejamentos de
Despesas.

2.18 Permitir o acompanhamento da execugdo das metas fisicas dos Planejamentos de
Despesas. _

2.19 Permitir avaliar os planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam
interferir na implantag&o do programa ou acdo e também registrar providéncias a serem
tomadas referentes a cada restrigao.

2.20 Possuir relatérios de acompanhamento e comparagéo da execugao financeira.

2.21 Possuir relatérios de avaliaggo do plano plurianual.

2.22 Possuir relatdrio comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

2.23 Permitir a emiss&o do projeto de lei do plano plurianual.

2.24 Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

2.25 Possuir relatérios de acompanhamento e comparacgao da execucgao financeira.

2.26 Possuir relatérios de avaliaggo do plano plurianual.

2.27 Possibilitar a copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

3 Funcionalidades para a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO):

3.1 Possuir cadastro de programas e agdes integrado ao PPA.

3.2 Permitir cadastrar as prioridades da LDO identificando o localizador de gasto,
definindo as metas fisicas e as metas financeiras com identificagdo da fonte de recurso.
3.3 Néo permitir a inclus&o de prioridades que n&o estejam previstas no PPA.

3.4 Registrar a receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios
seguintes.

3.5 Permitir cadastrar a previsdo das transferéncias financeiras a fundos.




3.6 Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do
total a ser gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto
3.7 Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsdo do
total a ser arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacéo.
3.8 Manter o histérico das alteragdes efetuadas na LDO.
3.9 Possuir cadastro de rentncia da receita, identificando o tipo e as formas de
compensacdo da renuncia. '
3.10 Possibilitar a integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa,
com as previsdes definidas no PPA.
3.11 Permitir registrar as expansées da despesa e as suas respectivas compensacoes.
3.12 Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada
para o risco.
3.13 Permitir informar as projegSes para o resultado nominal e o detalhamento mensal
destas projegdes.
3.14 Possuir relatorios gerenciais da previsio da receita e da despesa com possibilidade
de agrupamento por fonte de recurso. ,
3.16 Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opgdo de selecédo
pelo tipo da transferéncia. »
3.16 Emitir os anexos nos moldes da Lei 4.320/64:
a) Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econémicas.
b) Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.
c) Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.
d) Anexo 5 — FungBes e Sub-funcées de Governo.
e) Anexo 6 — Programa de Trabalho do-Governo.
f} Anexo 7 - Programa de Trabalho do Governo (Consolidagao).
g) Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungbes, Sub-fungbes e Programas
conforme Vinculo. _
h) Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes, Demonstrativo da
Evolugéo da Receita e Demonstrativo da Evolugo da Despesa.
3.17 Permitir a emiss&o do projeto da Lei de Diretrizes Orgcamentarias.
3.18 Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencao e desenvolvimento do
ensino - MDE.
3.19 Emitir demonstrativo das receitas e despesas préprias com a salide.
3.20 Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
a) Demonstrativo | - Metas Anuais.

b) Demonstrativo Il - Avaliaggo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior.
¢) Demonstrativo Il - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03

(trés) Exercicios Anteriores.

d) Demonstrativo IV - Evolugdo do Patriménio Liquido.

e) Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienacéo de
Ativos.

f) Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciarias do RPPS.

g) Demonstrativo VI.A - Projegdo Atuarial do RPPS.

h) Demonstrativo VI - Estimativa e Compensacao da Rentincia de Receita.

i) Demonstrativo VIlf - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.



j) Anexo | - Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais para as Re%as -
Total das Receitas. '
I) Anexo IA - Metodologia e Meméria de Célculo das Principais Fontes de Receitas.
Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas -
Total das Despesas.
m) Anexo || - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Despesas.
n) Anexo Iii - Metodologia e Memoéria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado
Primario.
o) Anexo, IV - Metodologia e Meméria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado
Nominal.
p) Anexo V - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da
Divida.
q) Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.
r) Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias. ,
3.21 Permitir copiar dados de outras LDOs possibilitando escolher: Despesas
(Prioridades), Receitas, Transferéncias Financeiras, Rentncias e Compensacgdo das
Receitas, Expansio e Compensagio das Despesas, Metodologias de calculo, Resultado
Nominal, Riscos Fiscais, e Projecbes Atuariais.
3.22 Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opgéo de efetuar o
detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definicédo dos
valores para as metas financeiras e fisicas.
4  Funcionalidades para-a Lei Orgamentaria Anual (LOA):
4.1 Possuir cadastro de programas e acbes integrado ao PPA.
4.2 Permitir a integridade das informacdes entre LDO e LOA.
4.3 Permitir o cadastro da previsdo da receita com informagdo da unidade orcamentaria
responsave| pela arrecadacéo.
4.4 Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificagdo da ac&o que
pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a ag&o possua codificacdo diferente.
4.5 Permitir o cadastro das despesas que comple o orcamento, com identificacdo do
localizador de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.
4.6 Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos érgéos da Administragéo
Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).
4.7 Possuir relatorios de comparacao da receita e despesa com opgéo de agrupamento
por fonte de recurso.
4.8 Possuir planilha de identificagdo das despesas, possibilitando a selecdo por:
Despesa, Orggo, Unidade e Programa.
4.9 Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias
financeiras.
4.10 Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
a) Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econémicas.
b) Anexo 2 - Receita por Categoria Econdmica.
¢) Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econémicas.
d) Anexo 5 — Funcdes e Sub-fungdes de Governo.
e) Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.
f) Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacao).
g) Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Sub-fungbes e Programas
conforme Vinculo.




h) Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes - Demonstrativo da
Evolugdo da Receita - Demonstrativo da Evolugédo da Despesa.
4.11 Permitir copiar dados de outras Leis Orgamentarias Anuais.
4.12 Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o
detalhamento de pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e
valores para as metas financeiras. ~
4.13 Possibilitar a emissdo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das
Receitas ®, Despesas com Manutengdo e Desenvolvimentoc do Ensino -~ MDE,
Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com Satde e
Demonstrativo da Despesa com Pessoal.
4.14 Possuir relatério para emissio do Projeto da Lei Orgamentaria Anual.

Subitem 12 - SISTEMA DE IMPORTAGAO DE DADOS PARA O SICONFI CONTENDO:

1 Deve ser integrado ao sistema Contabilidade Pdblica.

2 Permitir que os anexos das planilhas importadas através do Website da Secretaria do
Tesouro Nacional do médulo SICONFI sejam preenchidas de forma automatica, buscando
informagdes do banco de dados ja em uso pela entidade.

3 Possibilitar o preenchimento automatizado da planilha do SICONFI em formato.XLS.

4 Possibilitar que os anexos das planilhas importadas através do Website da Secretaria
do Tesouro Nacional do Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria (RREO) e do
Relatorio de Gestéo Fiscal (RGF) sejam preenchidos de forma automatizada.



]

especificagées funcionais

—

Bevera atender plenamente as exigéncias do Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema de
Eserituragdo Digital das Obrigacses Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (E-Social)

Devera atender as especificages do Decreto, possuir todas as rotinas necessarias ac
gerenciamento e eventual substituicio de GFIP - Guia de Recothimento do FGTS e de
informagGes & Previdéncia Social, CAGED - Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados para controlar as admissGes e demissdes de empregados sob o regime
sz CLT, RAIS - Relagdo Anual de Informagdes Sociais, CAT - Comunicagdo de Acidente
de Trabalho, CD - Comunicagdo de Dispensa, PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,
DIRF - Declaragéo do Imposto de Renda Retido na Fonte, DCTF - Declaragéo de Débitos
& Créditos Tributarios Federais, QHT - Quadro de Horéario de Trabalho, MANAD — Manual

crojeto.

— g -~ ﬁ
=zrmitir o cadastro e manutencdo de Schemas, que representam os layouts de cada

|

Sua vez estara vinculado a um projeto.

Permitir o cadastro e manutengado de scripts de validagéo, vinculando ao layout, que poT"
|

Permitir a definicdo da URL que faz a comunicagdo da estrutura de dados com a servico|
disponibilizado em outros sistemas da contratada, para importar os dados para WEB. /

-

- dos arquivos.

Parmitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geragé;’

orojeto ‘

Permitir a vinculagdo da APJ (Interface de Programagéo de Aplicativos) com um layout do

Zermitir a configuragéo de dependéncia entre layouts para geragéo de informacées.

- B e e et o

~_Feniir a configurago de dependéncia entre layouts para geragao de informacdes.

.p=s sjustes posteriores.

F=reoflir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e o sistema E-Social

‘#mEsgraches.

Parmiir a edicdo de registros integrados do sistema proprietario a partir da consulta das

. F=rriir a insergdo de registros manualmente nao integrados do sistema proprietario.




